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Over ons

Innerland is hét trainingsbureau voor persoonlijke groei en blijvende
gedragsverandering.

Innerland begeleidt en inspireert mensen in hun persoonlijke en professionele
ontwikkeling en geeft antwoord op de vraag: Hoe kun je blijvend veranderen met
als resultaat meer succes en plezier ervaren in je leven en op je werk?

Onze trainingsprogramma’s zijn gericht op:
= Het verkrijgen van diepgaand zelfinzicht

Je persoonlijke kracht meer benutten op je werk, in je loopbaan en in je
privéleven

Effectiever met jezelf en anderen omgaan

Effectiever worden als professional of leidinggevende

Je impact vergroten op je omgeving en effectiever communiceren
Meer resultaten boeken in minder tijd

Het verbeteren van de samenwerking in teams
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Procurement Leadership Programme

Tom Twisk begeleidt namens NEVI en Maastricht University
inkoopmanagers en -directeuren in het Procurement Leadership

programme.




Programma’s

NLP voor inkoopprofessionals (2 dagen)

NLP helpt u uw communicatievaardigheden, persoonlijk leiderschap
en de invloed die u heeft maximaal te ontwikkelen.

Vergroot je impact (5 dagen)
Persoonlijke groei voor de inkoopprofessional. Zet inkoop op de
kaart binnen uw organisatie.

Leiderschap met impact (7 dagen)

Voor inkoop- en contractmanagers die hun leiderschap en impact
verder willen ontwikkelen.

Procurement Team Development Programme (op aanvraag)

Een ontwikkelprogramma met impact dat daadwerkelijk leidt tot
betere samenwerking en resultaten.

Meer info: www.nevi.nl/thema/persoonlijke-ontwikkeling




Wat is impact?

Op een natuurlijke manier invioed uitoefenen op anderen
en als autoriteit geaccepteerd worden

bron: www.encyclo.nl



Wie is dit?




Mayra Avellar Neves
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Mensen met impact handelen en communiceren
vanuit hun WHY!! (Golden Circle - Simon Sinek)

()

HOW
WHAT



Oefening: Wat is mijn WHY?

= Als je mij dit hoort vertellen wat gebeurt er dan met
je? Hoe komt het over?

= |s het geloofwaardig? Waar wel? Waar niet?

= Wat sprak je het meest aan? Wat had het meeste
Impact?



Oefening: De Poortwachter

Ik wil ...

lk ga ...




Oefening: Hoe kom ik over?

Wat mij in jou aanspreekt is....

Waar ik mogelijk tegen aan kan lopen
bij jou is....




Take home

Welke inzichten en ideeén heb je opgedaan om je impact
op je omgeving te vergroten?
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Bedankt!

Voor meer informatie:

Tom Twisk
06 54945845
tom.twisk@innerland.nl
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